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-2-   Vorwort 
 
Editorial vom Gründer und Vorstandvorsitzenden der BOSK Stiftung  
Gert Sommer 
 

 
 
 
 
„Zu Lebzeiten etwas bewegen und Spuren für nächste Generationen hinterlassen…“ 
 
 
Multiresistente Keime, Viren, Bakterien, Pilze sind derzeit weltweit ein ernsthaftes Problem in 
Krankenhäusern, Pflegeheimen, stationären Einrichtungen und auch im Homecare Bereich. In 
Fachkreisen spricht man von jährlich 20 bis 30 Tausend Infektionstoten und das mehrfache an 
Neuerkrankungen bzw. Krankenhausinfektionen. Um diesem entgegen zu wirken, widmen wir 
uns weiterhin der wichtigen Aufgabenstellung im Bereich der Infektionsprävention und 
Verbesserung der Pflegeheim- und Krankenhaushygiene.  
 
Auch die Förderung von Wissenschaft und Forschung, sowie Kunst, Kultur und mildtätigen 
Zwecken werden weiterhin ein wichtiger Bestandteil unserer gemeinnützigen Aktivitäten sein. 
 
So wurden im Jahr 2019 die bestehenden Projekte, wie Tagespflege Seifhennersdorf, sowie 
unsere Projekte im Bereich Kunst und Kultur weiterhin vorangetrieben. 
 
Wir freuen uns sehr, gemeinsam mit unseren Förderern, Spendern, Unterstützern sowie der 
Stiftung nahestehenden Personen, die anstehenden Aufgaben und Projekte erfolgreich zu 
realisieren. 
 
 
 Gert Sommer 
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Liebe Leser, liebe Förderer und Sponsoren, 
 
 
Trotz einer fortlaufenden schleichenden Verschlechterung der demographischen Situation 
gerade auch in Seifhennersdorf, konnten wir das Jahr 2019 durch die regelmäßig 
durchgeführten werterhaltenden Maßnahmen der stiftungseigenen Grundstücke und Gebäude 
mit einem leicht positiven Jahresüberschuss abschließen. Im Rahmen unserer vorwiegend 
ehrenamtlichen Manpower, sowie unseren finanziellen Möglichkeiten, wurden im Jahr 2019 
folgende Maßnahmen/Projekte realisiert: 
 
Bereich Vermögensverwaltung und steuerneutraler ideeller Bereich  
 
Vermietung und Verpachtung V+V 

- Im Bereich der Vermietung und Verpachtung wurden alle der Stiftung gehörenden 
Objekte weiterhin im Rahmen der Instandhaltung sehr aufwendig und liebevoll gepflegt.  

- Die baurechtlichen Voraussetzungen für die Tagespflege und Sozialstation im BOSK 
Mobility Center, Nordstraße 28a konnten vorangetrieben werden. 

- Für die Freiflächenvermietung an die Spedition Köhler konnten in diesem Jahr 
umfangreiche Pflegearbeiten der Außenanlage (im Hangbereich bzw. der Freiflächen) 
realisiert werden.  

 
Förderung des öffentlichen Gesundheitswesens 

Öffentlichkeitsarbeit 
- Vervollständigung der internationalen Datenbank von Altenheimen und Kliniken  
- Social Media: einbringen in sozialen Netzwerken 
- Erschließen und Pflegen einer virtuellen Community im sozialen Netzwerk Facebook 

unter den Namen Infection Control 
 
Aufbau und Errichtung von satzungsspezifischen Einrichtungen / Projekte 

- Akquise und Projektplanung Betreutes Wohnen „Neißtalblick“ Hirschfelde, Goethestr. 1 
- Akquise und Projektplanung Betreutes Wohnen „Burgsbergblick“, Seifhennersdorf, 

Nordstraße 35 
- Kooperation mit einem regionalen Träger (LH Betreuungs- und Pflege GmbH) zum 

geplanten Projekt Tagespflege/Sozialstation 
 

 
Kunst und Kultur 

- Unterstützung bei der Planung und Realisierung eines internationalen 
Talentwettbewerbes für Kinder und Jugendliche „Open Europe is open to all – Bohemian 
Arabesque“, vom 13-18.04.2019 in Rumburk, Tschechische Republik / Seifhennersdorf, 
Deutschland 

 

- Erarbeitung von Konzeptionen und Leitfäden über die Verbesserung der 
Krankenhaushygiene, zur Hygieneprävention für Schmutzräume im stationären 
Bereich in enger Zusammenarbeit mit der BOSK GmbH.  
 

- Für die zukünftige Vermarktung des Vorhabens Betreutes Wohnen Hirschfelde und auch 
Betreutes Wohnen Seifhennersdorf sind weiterhin vorbereitende Planungsmaßnahmen 
zur Sanierung des Grundstücks sowie Grundstücks- und Objektpflegearbeiten 
vorgenommen worden 



 

 

BOSK Mobility-Center 
Nordstraße 28a 
02782 Seifhennersdorf 

 

Projekt 
Betreutes Wohnen 
Nordstraße 35 

 

 
 

 

 

Spitzkunnersdorfer Straße 8 -
Integrationsprojekt 

Projekt Tagespflege 
14 Plätze

Goethestraße 1, Hirschfelde - Projekt
Dementen WG / Betreutes Wohnen

Uferweg 9  -  Projekt Soziale
 Mitarbeiterwohnung 5 WE

Uferweg 7 - Projekt Soziale 
 Mitarbeiterwohnung 5 WE

Halbendorfer Str. 17  - 
Projekt Kinderhospiz

Iulia
Печатный текст
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Vorstand 
 

Gert Sommer, Kaufmann Vorstandsvorsitzender 

 

             

 

Stiftungsrat 
 

Dr. Ralf Krowke, Apotheker 

Martin Schöne, Kaufmann 

Iulia Sommer , Kauffrau 

 

 

 
 
  -5- Organigramm  
 
Organigramm 

 
In der im August 2001 gegründeten BOSK Stiftung arbeiten folgende Mitglieder im Vorstand 
bzw. Stiftungsrat: 
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Ziele für 2020 
 

 Vermietung und Verpachtung V+V 
o Weitere Modernisierung und Instandsetzung der stiftungseigenen 

Objekte und Grundstücke 
 
 

 Förderung des öffentlichen Gesundheitswesens 
o Unterstützung der BOSK GmbH bei Hygienekongressen, 

Fachtagungen und Messen 
o Gemeinsame Projektentwicklung von grenzüberschreitenden 

Netzwerken im Bereich Infection Control 
 
 

 Öffentlichkeitsarbeit 
o Weitere Entwicklung eines stiftungseigenen Newsletters zum Thema 

Infektionsprävention  
o Social Media Aufklärungskampagnen zum Thema Verbesserung der 

Krankenhaushygiene  
 
 

 Aufbau und Errichtung von satzungsspezifischen Einrichtungen / 
Projekte 

o Fortführung der satzungsspezifischen Projekte 
o Akquise von Förderern bzw. Partnern für die Umsetzung der Projekte 

 
 

 Kunst und Kultur 
o Unterstützung junger Künstler im Bereich Kunst und Kultur 
o Fortführung der vorhandenen Kooperationen 
o Erschließung weiterer nationaler und internationaler Projekte im 

Dreiländereck 

 

 

 Mildtätige Zwecke 
o Budgetierung ein oder mehrerer Projekte 

 



B I L A N Z 2019

Aktiva 31.12.2018 31.12.2019 Veränderung

T€ T€ in %

Anlagevermögen 788 769 -2,41

davon :

Grund u. Boden 452 452 0,00

Wohn- u.Geschäftsgebäude 333 314 -5,71

Betr.-und Gesch.-Ausstattungen 1 1 0,00

Finanzanlagen 2 2 0,00

Umlaufvermögen 11 9,5

davon: sonstige Vermögensgegenstände 0 0 0,00

Forderungen aus L + L  6 4 -33,33

Kasse/ Bankguthaben 5 5,5 10,00

Aktive Rechnungsabgrenzung 1 0,5 0,00

Bilanzsumme 800 779 -2,63

Passiva 31.12.2018 31.12.2019 Veränderung

T€ T€ in %

Stiftungskapital 501 501 0,00

Kapitalrücklage 323 323 0,00

Gewinn/Verlustvortrag -238 -237 -0,42

Jahresfehlbetrag/-Überschuss 1 17 1600,00

Rückstellungen 2 2 0,00

Verbindlichkeiten aus L + L 9 3 -66,67

sonstige Verbindlichkeiten 90 45 -50,00

Darlehensverbindlichkeiten/Kreditinstitute 110 73 -33,64

Verbindlichkeiten gegenüber Kreditinstituten 0 0

Passive Rechnungsabgrenzung 2 52

Bilanzsumme 800 779 -2,63

G u. V Positionen 31.12.2018 31.12.2019 Veränderung

T€ T€ in %

Umsatzerlöse 58 68 17,24

sonstige Erlöse 18 28 55,56

Aufwendungen 75 79 5,33

Gewinn / Verlust 1 17 1600,00



Einnahmen

Euro %

Umsatzerlöse 67.845 70,92%

sonstige + periodenfr. Erträge 27.791 29,05%

Zinserträge 23 0,02%

außerord. Erträge 0 0,00%

Summe 95.659 100,00%

Ausgaben

Euro %

Löhne / Gehälter /Provisionen 22.800 28,85%

Sozialabgaben 5.374 6,80%

Abschreibungen / Abgänge 20.144 25,49%

Zinsen u. sonstige Aufwendungen 28.429 35,98%

Spenden/Förderungen 271 0,34%

Steuern 2.004 2,54%

Summe 79.022 100,00%

GEWINN/ VERLUST 16.637 121,05%



€

Löhne / Gehälter /Provisionen 22.800

Sozialabgaben 5.374

Abschreibungen / Abgänge 20.144

Zinsen u. sonstige Aufwendungen 28.429

Spenden/Förderungen 271

Steuern 2.004

29%

7%

25%

36%

0% 3%

Ausgabenvergleich      2019

Löhne / Gehälter /Provisionen Sozialabgaben

Abschreibungen / Abgänge Zinsen u. sonstige Aufwendungen

Spenden/Förderungen Steuern



2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

€ € € € € € € € € € € € € € € € € € €

532.909 694.598 1.059.936 1.053.803 1.378.182 1.230.100 1.227.520 1.250.540 1.288.556 1.106.348 1.118.553 1.051.376 974.702 874.824 868.514 852.537 829.707 799.394 778398

               Vermögensentwicklung 2001 bis 2019
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